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Gymnasiebetyget mest relevant

Att forutse kadetters studieresultat vid Officersprogrammet

av Philip Niclason'

Résumé

The aim of this study has been to compare two different systems for selection criteria for the
Swedish officers’ programme. In order to compare the old and the new system, respectively,
for cadet selection, the cadets’ achievements were compared to their selection criteria. The
systems selection criteria were correlated to the cadets’ achievements in a correlation matrix.
Subsequently, the connections were further investigated by semi-partial correlations and con-
fidence intervals. In the study, there is evidence that indicates the previous system’s superi-
or effectiveness compared to the new system; for example, regarding the selection of cadets
likely to benefit from the programme. The selection criterion with the strongest connection
to the cadet achievement was the cadets’ high school grades, which also seems to be a good
indicator for predicting student achievement in civilian schools. If the Swedish Armed Forces
want to enhance the study capabilities of future cadets, an advised method of achieving this
would be to augment the significance of high school grades for the selection criteria.

FORST DET UPPENBARA. ”Organisation och
utformning av officersutbildning paverkas
starkt av de krav som ska stillas pa en of-
ficer i olika situationer och arbetsuppgif-
ter.”*

Militdra organisationer ar i behov av skick-
liga officerare. Det ar av stor vikt att de in-
divider som antas till officersutbildningen
ar lampade for bade utbildningen och den
framtida tjansten som officer. Officeren for-
vantas kunna 16sa mangsidiga uppgifter, na-
got som stiller krav pa formagor som kritisk
analys av uppgifter, ledarskap, insikt i tek-
niska system och forstaelse for hur taktis-
ka beslut inverkar pa en operativ samt stra-
tegisk nivd. Officersprogrammet (OP) syf-
tar bl a till att utveckla och examinera des-
sa fardigheter, dock frimst pa en teoretisk
nivd. For att erhalla officersexamen maste
kadetter minst erhdlla betyget godkant vid
OP:s examinationer.?

Forsvarsmakten (FM) hade tidiga-
re ratten att vidlja ut och anta de indivi-
der som ansags vara lampliga till OP, en
utbildning myndigheten ocksd styrde over.
I och med att officersutbildningen akade-
miserades Overgick huvudmannaskapet till
Forsvarshogskolan (FHS), som ar en civil
hogskola.* Urvalssystemet fick dirmed an-
passas till de regler och forordningar for ur-
val och antagning som Hogskoleverket (nu-
mera Universitetskanslerambetet, UKA) 4r
satt att tillse.’ Detta skapade ett behov av
en ny urvalsprocess for syftet att premie-
ra limpliga officersimnen for bade utbild-
ningen och tjidnsten direfter. Bide larare och
kadetter vid OP har darmed stillts infor en
mingd olika forandringar efter det att ut-
bildningen akademiserades 2007.°

Enligt Larsson och Kallenberg (2006) syf-
tar OP:s urvalssystem framst till att gallra ut
de sokande som saknar forutsittningar for
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officersyrket.” Det dr av vikt att systemet dr
tillforlitligt, sa att inte kandidater med god
potential utesluts eller olampliga antas. Ett
grundliaggande krav for antagning till OP ar
att den sokande besitter de nédvindiga for-
utsattningarna for att kunna tillgodogora sig
utbildning motsvarande civila hogskolestu-
dier, enligt Larsson och Kallenberg.® Detta
ar viktigt eftersom en forutsittning for of-
ficersexamen ar godkinda resultat pa samt-
liga examinationer vid OP.

Innehéllet i OP bor utformas utifrdn of-
ficersprofessionens krav.? Sdledes ar kur-
sernas resultat relevanta for utovandet av
professionen, forutsatt att kursernas ex-
aminationer mater kadetternas forstdel-
se av kursinnehdllet pa ett lampligt satt.
Kostnadseffektivitetskraven ar hogt stillda
fran FM, diarmed behover kostnaderna for
och relevansen av officersutbildning standigt
granskas. Som mottagare av officersaimnen
har FM motsvarande effektivitetskrav pa
FHS.™ FM vill diarmed sidkerstilla att ratt
individer antas och slutfor utbildningen sa
att de kan anstillas efter examen med sa f3
avgangar fran OP som mojligt."!

Att kontinuerligt utvirdera urvalssyste-
met ar viktigt for att siakerstilla att de mest
lampade individerna antas till OP, framfo-
rallt nar det sker stora forandringar i ut-
bildningen eller i populationen da urvals-
systemet ar utformat efter dessa faktorer."*
En central fraga blir hur vl det nya urvals-
systemet kan forutspa kadetternas studie-
formaga. Darmed stirks OP:s kostnadsef-
fektivitet."3

Urvalsprocessen till OP bor syfta till att
premiera sokande med de egenskaper, kallat
urvalskriterier, som FHS tillsammans med
FM har faststillt. Urvalskriterierna viktas
ihop i ett jamforelsetal, benimnt meritvar-
de. Sokande till OP konkurrerar sinsemel-
lan med sina meritvarden. Liknande jamfo-
relsetal som anviands vid ansokan till civila
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hogskolor brukar till del eller i helhet bestad
av individers gymnasiebetyg. Ett sadant ci-
vilt urvalssystem syftar till att premiera de
individer som mest troligt kommer att kla-
ra av utbildningen." Urvalskriterier till ci-
vila urvalssystem framtas i syfte att ha god
prediktionsformaga vad det galler studen-
ternas studieresultat, ndgot som dven kallas
prognostisk validitet."S

Utbildningen vid OP varar i 3 ar och res-
pektive kull namnges med dess utbildnings-
period. Det tidigare jamforelsetalet anvan-
des for antagning for OP o7-10, OP 08-11
samt OP o9-12. Infor urvalsprocessen till
OP r1o-13 dndrade FHS viktningen for ka-
detturvalets jamforelsetal.*® Detta tycks ha
foranletts av kadetturvalet for OP 09-12, dar
individer som ansags vara olampliga for ut-
bildningen hade antagits efter overklagan-
den.'” De bedomt olampliga individerna ha-
de dessutom starkare jamforelsetal dn vissa
andra kadetter.’® Samtidigt som civila ur-
valssystem med jamforelsetal dr val bepro-
vade, dr savil OP:s urvalssystem som dess
andrade jamforelsetal nytt."?

Infor kommande urval till OP dr nu jamfo-
relsetalet ytterligare dndrat, i syfte att mins-
ka risken for att olampliga individer far for
stark konkurrenskraft efter 6verklagan.>®
Hur den prognostiska validiteten paverkats
av det nya jamforelsetalet ar oklart. For att
vi ska fa en uppfattning om meritvirdets
prognostiska validitet i studiesammanhang,
nyttjas foljande fragestillning: vad ar kon-
sekvenserna av den nya viktningen for me-
ritvardessystemets prognostiska validitet for
studieresultatet?

Denna undersokning syftar till att jimfora
tva olika urvalssystem for officersprogram-
met. Detta ska utforas genom en samman-
stillning och jamforelse av relevanta studie-
resultat vid OP. Direfter analyseras urvals-
kriteriernas prognostiska validitet gentemot



kadetternas studieresultat under OP i syfte
att svara pd ovanstdende frigestillning.

I den utvdrderande undersokningen,
Utvdrdering av antagningskraven och an-
tagningsprocessen for Officersprogrammet,
fors foljande pastaende fram: ”1vetenskapli-
ga termer handlar karnfragan vid en utvard-
ering av antagningskrav till en yrkesutbild-
ning om antagningsmetodens prognostiska
validitet. Detta innebdr att de som bedoms

”bast” vid antagningsprovningen ska vara
de som klarar sig bast senare och vice versa.
”Senare” avser i detta fall dels utbildningen,
dels efterfoljande verksamhet.”*" Detta pa-
stdende understryker denna undersoknings

problemformulering och syfte.

De tre forsta terminerna vid OP bestar i
huvudsak av gemensamma teoretiska kur-
ser och beniamns i denna undersokning for
T1-3. Under den fjarde och femte terminen,
vilka utgors av den verksamhetsforlagda
utbildningen (VFU), delas kadetterna upp i
mindre grupper dar de vidareutbildas infor
kommande tjanstgoring.

Da den utbildning som bedrivs vid VFU-
skolorna huvudsakligen syftar till att utveckla
praktiska fardigheter uppstar problem med
attjamfora VFU-kurserna med T1-3. Utover
detta behover liknande forutsattningar rada
vid examinationer for att resultaten ska vara
jamforbara. Under VFU-terminerna exami-
neras kadetterna pa olika platser, vid olika
tillfallen, med varierande antal kurser och
med hinsyn till olika férmégor. Vidare har
Biccman och Wolgers (2012) i sin studie vi-
sat att antalet omtentor under T1-3 samva-
rierade svagt med antalet omtentor for VFU-
terminerna, vilket innebar att inkluderingen
av VFU-terminerna i mattet pa studieresul-
tat kommer att innebara en skillnad for den
senare sambandsanalysens utfall.** Detta le-
der till att VFU-terminerna exkluderas fran
denna undersokning. OP:s sjitte termin be-
star endast av en icke avslutad gemensam
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teoretisk kurs, vilket bland annat omfattar
denna uppsatsskrivning. Darmed kan dess
resultat inte tas i beaktande. Saledes beak-
tar undersokningen enbart teoretiska kur-
ser fran T1-3.

Data ar inte tillgdnglig avseende de kadet-
ter som har tagit, eller har atervint fran, stu-
dieuppehall. Det vill siga kadetter som har
paborjat sin utbildning i en kull men slut-
fort den i en annan. Dessa kadetter tas dir-
med inte med i undersokningen. P4 samma
sdtt ar data inte tillgdnglig for flygforarut-
tagna. De antogs till utbildningen pa andra
grunder dn ovriga kadetter, varfor de ute-
slots fran undersokningen.

Teor1

En prediktor dr en variabel som har ett
hogt samband med en annan variabel, ofta
nidgon typ av utfallsvariabel som tex be-
tyg. Genom att kdnna till virdet av en pre-
diktor kan man med viss sikerhet uttala
sig exempelvis om hur vil en individ kom-
mer att prestera under en utbildning eller i
ett yrke. En prediktors formaga att forut-
sdaga utfall benamns prognostisk validitet.
I foljande citat tolkas “prognosformaiga”
som prognostisk validitet: ”Det kan rora
sig om krav pa personliga egenskaper och
krav pd kunskaper vilket innebir att en ef-
fektiv officersforsorjning bade ar en friga
om urvalsverktyg med god prognosfor-
maéga och en dndamdlsenlig utbildning av
officerarna.”*3

[ utbildningssammanhang kan antalet ut-
bildningsplatser inte alltid motsvara antalet
sokande. Urvalssystem skapas for att rang-
ordna lampliga individer for antagning till
utbildningen. Utbildaren kan i detta fall ut-
nyttja soktrycket genom att vilja ut de in-
divider som har bast forutsattningar for att
klara utbildningen. Samtidigt far inte sok-
trycket vara avgorande for behorighetskra-
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ven, d v s att kraven sinks dd antalet so-
kande minskar.*4

Som tidigare nimnt anviander manga hog-
skolor gymnasiebetyg som ett jamforelse-
tal vid antagning av individer, vilket enligt
Cliffordson och Berndtsson (2007) visar sig
vara en god prediktor for studieresultat. I
studien genomfordes undersokningar pa tva
ingenjorsprogram och ett juristprogram vil-
ka likt OP inriktas mot ett yrke efter utbild-
ningen. I Cliffordson och Berndtssons stu-
die framgdr att gymnasiebetyget ar en stark
prediktor, oavsett om programmet i huvud-
sak utbildar inom naturvetenskap eller ju-
ridik.*’ Svensson et al. (2001) visade pa ett
liknande samband mellan gymnasiebetyget
och studieresultaten i deras studie.*® Det ir
darfor tankbart att gymnasiebetyget kan vi-
sa sig vara en god prediktor for studieresul-
tatet vid OP.

Vid ansokan och provning till OP erhal-
ler de sokande en s k. ”lamplighetsbedom-
ning”. Bland annat genomfors tva intervju-
er som ur olika perspektiv bidrar till lamp-
lighetsbedomningen: professions- och psy-
kologintervju. I professionsintervjun genom-
fors en personbedomning som speglar den
sokandes forutsittningar for utbildningen
och yrket ur ett professionsperspektiv.>” I
psykologintervjun speglas den sokandes for-
utsdttningar for utbildningen och yrket ur
ett psykologiskt perspektiv.*8

Till foljd av OP:s akademiseringspro-
cess har undersokningar som jamfor den
gamla med den nya officersutbildningen
genomforts. Dock dr dessa framst kvalita-
tiva och undersoker subjektiva upplevelser
av utbildningen,* antagningskraven3° eller
yrkesidentiteten.?*

En kvantitativ studie har gjorts med fo-
kus pa den prognostiska validiteten av ur-
valskriterierna, i vilken jimforelser av hur
olika urvalskriterier sammanfaller med stu-
dieresultat under utbildningen.?* Denna un-
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dersokning, utford av Biccman och Wolgers,
sag OP 09-12:s urvalskriterier bestdende av
MHS-provets delar, CTI-provet?? samt merit-
virde och jamforde dessa variabler med kul-
lens studieresultat.’4 De slutsatser Biccman
och Wolgers drog var att varken CTI- eller
MHS-provet visade statistiskt signifikan-
ta samband med studieresultatet. Daremot
visade limplighetsbedomningens intervjuer
samt meritvardet for OP 09-12 medelstarka
samband med studieresultatet.?’

Enligt Biccman och Wolgers studie hade
kadetter som presterade IG pd examen for OP
i genomsnitt skrivit dubbelt s manga om-
tentor som motsvarande kadetter med G.3°
Det ar troligt att en svarighet for individen
med att tillgodogora sig utbildningen ock-
sd kommer innebira problem med fullbor-
dad examen. Utan godkiand examen kan ka-
detterna inte erhélla anstillning i FM, detta
ar alltsa ett hinder for att kunna verka som
officer. Darfor ar det viktigt att man till OP
antar individer som har goda forutsattning-
ar for att fullborda utbildningen.

Undersokningen har Biccman och Wolgers
studie som utgangspunkt. For att enklare
kunna jamfora undersokningens resultat
med Baccman och Wolgers studie tillim-
pas samma metoder for att mita studiere-
sultatet och for att mita variablernas sam-
band. Baccman och Wolgers lamnade i sin
studie forslag dels pa att jamfora flera OP
kullars studieresultat med urvalskriterierna,
dels att prova det nya urvalssystemets prog-
nostiska validitet.3”

Variabler

Soktrycket varierar mellan olika drskullar.
For OP 10-13 var det 8,4 sokande per ut-
bildningsplats men for OP 11-14 var det
endast 5,0 sokande per utbildningsplats.3®
Totalt var det 210 kadetter?® som var regist-
rerade till utbildningen under varen 2013,



varav 177 min och 33 kvinnor. Av dessa
kadetter var 37 flygforaruttagna, vilka ute-
slots fran undersokningen eftersom att de
antogs till utbildningen pa andra grunder
an Ovriga kadetter. Vidare dr 13 kadetter
aterkomna fran studieuppehall frin en ti-
digare OP-kull. For en del av dessa kadet-
ter finns inget meritvarde utriknat enligt
det nya urvalssystemet, andra har av oli-
ka skl inte deltagit vid alla kurser. Darfor
uteslots dven dessa kadetter fran undersok-
ningen. Det som kvarstar ar 160 kadetter
bestdende av 127 min och 33 kvinnor, en-
ligt Tabell 1.1 samt 1.2 dar OP kullarna
presenteras var for sig. Flygforare och ka-
detter med studieuppehdll subtraherades
fran undersokningen. Det som framkom-
mer 4r att grupperna ar relativt lika vad
giller bade totalt antal (X = 77 respektive
83) och fordelningen av kvinnor och min
(N = 16 respektive 17).

N N
Man 93 | Man 84
Kvinna 16 | Kvinna 17
Flygforare -20 | Flygforare -17
Studieuppehall -11 | Studieuppehall -2
Aterstiende min 61 | Aterstiende min 66
Aterstiende 16 | Aterstiende 17
kvinnor kvinnor
z 77 | £ 83

Tabell 1.1. Kadetturvalet for OP 10-13 Tabell 1.2.
Kadetturvalet for OP 11-14.

Centralt for denna undersokning dr me-
ritvardet och de urvalskriterier som bygger
upp meritviardet. Det gamla (meritvarde I)
respektive nya (meritvarde IT) sattet for att ta
fram meritvardet redovisas nedan. FHS har
tillimpat metoden enligt Figur 1 for framta-
gandet av meritvarden for OP o7-10, 08-11
och 09-12.4° Genom utrakningen skulle det
kunna vara moijligt att f3 ett meritvarde som
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ar lika med o. FHS har istillet satt det lagsta
vardet till 9, darav skalan 9-60.4"

Lamplighetsbedomning (o, 1) * Gymnasie-
betyg (o — 20) * Vitsordsfaktor** (1, 2, 3)
= Meritvirde I (9 — 60)

Figur 1. Sammanvdgningsformel for det gamla
meritvdrdet (meritvirde I).

Den nya metoden for att rakna fram me-
ritvardet, som anvindes vid framtagandet av
meritvirden for OP 10-13 samt OP 11-14,
ses 1 Figur 2. Om den sokande har erhallit
virde o for lamplighetsbedomning kommer
inte gymnasiebetyg eller vitsord att berik-
nas, utan den sokande kommer istillet er-
halla meritvardet 9. Siledes kan det nya me-
ritvardet variera mellan 9-82,5.43

Limplighetsbedémning (o, 1, 20, 40) + Gymnasie-
betyg (9 — 22,5) + Vitsord (10 - 20)
= Meritvarde II (9 — 82,5)

Figur 2. Sammanvdgningsformel for det nya me-
ritvirdet (meritvirde 11)

Det som utgor den storsta delen av det
nya meritvardet ir limplighetsbedomningen,
som bestar av fem moment: inskrivningsprov
(I-prov), psykologiskt test (CTI-prov), pro-
fessions- och psykologintervju samt ett in-
tervjuformuldr.** Som nimnt under tidigare
forskning har dessa moments samband med
studieresultat undersokts, dar laga samband
uppmittes. Det r inte troligt att man genom
denna undersokning kan uppskatta starkare
samband. Av denna anledning kommer limp-
lighetsbedomningen matas i dess helhet, pd
samma satt som det dr ett ingdende varde i
meritvarde II. Limplighetsbedomningen syf-
tar framst till att exkludera eventuella olimp-
liga s6kande till utbildningen, men ocksa att
rangordna limpliga sokande. Bedomningen
som erhalls innefattar siledes ”uppfyller”,
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?vil uppfyller” eller “mycket vil uppfyller”
stillda kriterier.*> Detta skiljer sig fran tidi-
gare urvalssystem, dar utfallet var antingen

?lamplig” eller ”olamplig”. Den nya lamp-
lighetsbedomningen har fyra utfall, dir in-
divider antingen erhdller virdet o, 1, 20 el-
ler 40.4°

Verket for Hogskoleservice (VHS, nume-
ra Universitets och Hogskolerddet, UHR)
formulerar om individers gymnasiebetyg
till en skala dar vardet varierar frdn 9-22,5.
For det meritvarde II paverkar gymnasiebe-
tyget approximativt en fjirdedel av det to-
tala meritvardet.

Med vitsord avses det betyg som en varn-
pliktig eller aspirant delges efter fullbordad
grundutbildning. Samtidigt som det 4r m&j-
ligt for en kadett att fa ytterligare vitsord
aven efter grundutbildningen, tar FHS endast
hansyn till de forsta vitsorden som erhdlls.4”
Vitsordet har tre parametrar: ”Lamplighet
att soka utlandstjanst”, ”Lamplighet i befatt-
ning” och ”Kunskaper och firdigheter”.43
D4 en forutsittning for att fa soka utbild-
ningen 4r att man har erhdllit betyget ”JA”
respektive ”10” for vitsordets forsta parame-
ter behandlades inte denna i undersokning-
en.* Vitsordets sista tvd parametrar kan va-
riera mellan o till 0. For OP 10-13 samt OP
11-14 del sd varierar det endast mellan s till
10 eftersom att ett kriterium for att kunna
sOka utbildningen var att lagst erhallit be-
tyget fem (d v s 5-5) for dessa parametrar.
Det hogsta betyget som kan erhéllas ar sa-
ledes 1o-10. Dessa parametrar adderas for
att forma den vitsordsvariabel som FHS an-
vander i urvalssystemet. Saledes kan skalan
variera frin ro-20. Det paverkar likt gym-
nasiebetyget ungefir en fjardedel av det to-
tala vardet i meritvarde II.

I tidigare forskning gjord av Biccman
och Wolgers (2012) summerades de, under
utbildningstiden for OP 09-12, erhéllna be-
tygen under hela utbildningen. I denna un-
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dersokning kommer betygen summeras pad
samma sitt, men inte frin alla kurser utan
endast T1-3.

For samtliga av de kurser som kommer un-
dersokas ar utfallen G eller IG, vissa kurser
har dven betyget VG. Kadetterna har enligt
hogskolelagen ritt till minst fem omtentor
innan de maéste ldsa om kursen. Den sam-
manlagda mingden omtentamina har dar-
for antecknats av respektive kursledning och
kan anvandas likt utfallen G och VG som en
variabel. En enstaka omtentamen kan vara
orsakat av ren slump, dir exempelvis sjuk-
dom eller annan giltig franvaro har spelat in.
Diremot kan upprepade omtentamina under
programmet vara ett tecken pa att kadetten
har haft problem med att tillgodogora sig ut-
bildningen. De studieresultat som avses ma-
tas ar saledes kadetternas X VG, X IG samt
2 omtentor.

Distinktionerna mellan dessa variabler
gors for att forhindra forekomsten av okan-
da variabler, d v s en variabel som inte kan
identifieras eller mitas. En sddan variabel
skulle exempelvis kunna orsakas av att ka-
detter gor en “taktisk omtenta”. Detta ar
ndr kadetter ndrvarar vid forsta tenta for
att ta del av de fragor som stalls, for att se-
dan kunna fokusera sina studier kring des-
sa infor sin omtentamen. Av detta skal tas
inte omtentamen med utfallet VG med i un-
dersokningen.

De teoretiska delkurser av OP som ska
anvindas mdste uppna ett antal kriterier for
att anses vara av intresse for undersékning-
en. De mdste ha en variation i utfallet av be-
tygen. Kurser dar ndstan uteslutande samt-
liga kadetter fick godkint pa forsta forso-
ket har darfor uteslutits. Detta innefattar
kurserna ”Militarteknik Grunder”5° samt

”Militarteknik Vapen och Verkan”.5* Samtliga
kadetter som undersoks maste ha genomfort
kursen, vilket utesluter kursen ”Irreguljar
Krigforing”.5* De madste dven examineras



med liknande forutsittningar och pd samma
formdga eller kunskap, varfor endast teore-
tiska kurser tagits i beaktande. Saledes faller
samtliga kurser fran kadetternas terminer 4
och 5 bort. I 6vrigt har kursen ”Subarktisk
Miljo”53 fallit bort da ett missforstand led-
de till att mer dn hilften av kadetterna fick
skriva omprov. Undersokningen syftar in-
te till att mata detta missforstand. Fran OP
T1-3 ingdr dirmed 8 gemensamma kurser,
av 11 mojliga, i denna undersokning.

OP:s sjdtte termin bestdr av en gemen-
sam teoretisk kurs ”Metod och sjdlvstan-
digt arbete”.5* Denna kurs har inte slut-
forts av OP 10-13 eller OP 11-14 da under-
sokningen genomfors. For att fa en uppfatt-
ning om hur undersokningens resultat skul-
le paverkas av den kursen, kan man anvan-
da studieresultatet for OP 09-12 som refe-
rens. Jamfors OP o9-12 studieresultat fore
och efter kursen ”Metod och sjilvstandigt
arbete” framkommer att studieresultatet in-
te paverkas nimnvirt.’S Detta forhdllande
antas dven gilla for OP 10-13 och OP 11-
14, vilket dr ett rimligt antagande eftersom
kursinnehallet inte har dndrats namnvirt
sedan OP 09-12.
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Resultat och analys

I detta avsnitt kommer forst variablerna
meritvarden, urvalskriterierna samt studie-
resultaten for OP 10-13 samt OP 11-14
att redogoras for. Darefter fors variabler-
na ihop i korrelationsanalyser. Variablerna
presenteras med deskriptiv statistik i form
av diagram. Sedan redovisas samtliga vari-
abler i en korrelationsmatris diar dven ge-
nomsnitt och spridningsvirden framgar. De
samband som ir relevanta for besvarandet
av undersokningens fraga undersoks sedan
vad avser sambandens styrka.

Meritvirde I hade en liknande spridning
for bade OP 10-13 och OP 11-14, vilket
askddliggorsiFigur 3.1 samt 3.2. Spridningen
for det nya meritvardessystemet differentie-
rade ndgot mer, vilket ses i Figur 4.1 samt
4.2. For meritvirde I inneholl den 6vre grup-
pen for OP 10-13 och OP 11-14 endast en
respektive inga individer. Samtidigt inne-
holl den, for OP 10-13 samt OP 11-14, Ov-
re gruppen for meritvarde I 24 respektive
26 individer.

Lamplighetsbedomningen for respektive
kull ses i Figur 5.1 samt 5.2. For OP 10-13
ses 54 av 77 individer erhallit det hogsta be-
tyget. For OP 11-14 har 40 av 83 erhallit det
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hogsta betyget. Samtidigt ses gymnasiebety-
gets fordelning for kullarna i Figur 6.1 samt
6.2. En differens ar tydlig mellan respektive
kulls fordelning, dar exempelvis den nedre
gruppen bestér av 5 individer for OP 10-13
men av inga individer for OP 11-14.

Fordelningen av vitsordet mellan kullarna
kan beskadas i Figur 7.1 samt 7.2. For OP
10-13, till skillnad fran OP 11-14, ses inga
individer i betygsgruppen 5 eller t1o.

¥ omtentor for respektive kull kan ses i
Figur 8.1 samt 8.2. Fordelningen forefaller
sig lika mellan kullarna. Antalet kadetter
som har skrivit minst en omtenta uppgar i
mer an hilften for bada kullarna.

3 VG for respektive kull kan ses i Figur
8.3 samt 8.4. Aven hir forefaller sig fordel-
ningen lika mellan kullarna. £ IG for res-
pektive kull kan ses i Figur 8.5 samt 8.6.
OP 11-14 ses har ha ett hogre antal IG 4n
OP 10-13.

Analys av samband mellan
undersokningens variabler

Lamplighetsbedomningen visade inga signi-
fikantasambandmednagonvariabelforutom
meritvarde II. Enligt den nya sammanvag-
ningsformeln har limplighetsbedomningen
en stark influens, vilket kan ses i Tabell 2.1
pa nista sida.

Vitsordets parametrar visade ett samband
med varandra. En trolig orsak till detta dr att
vitsordets parametrar skiljde sig sillan mer
an 1 (d v s betygen 7-7 eller 7-8 dar mer frek-
venta dn betygen 7-9). Vitsordet visade for
bdda kullarna ett samband med meritvirde I,
men endast OP 11-14 vitsord visade ett sam-
band med meritvarde II. Gymnasiebetyget
visade pd liknande vis ett samband for bada
kullarna med meritvarde I, men endast sam-
band med meritvirde II for OP 11-14.

Med hinsyn till ssmmanviagningsformler-
nas utformning kommer darfor sambandet

TIDSKRIFT

mellan meritvdarde T och meritvarde 1T va-
ra storre for OP 1o-13 dn OP 11-14. Detta
kan i sig innebdra att skillnaden mellan det
gamla och nya systemet dr mer patagligt
for OP 1o-13.

De for 6vrigt fa och svaga sambanden ur-
valskriterierna emellan skulle kunna tyda pa
att de fangar upp olika delar av de sokan-
des egenskaper och pa sd sitt bidrar till ur-
valsprocessen pa olika sitt. Ett sidant ex-
empel ar gymnasiebetyget som visade svaga
samband overlag. Detta skulle kunna bety-
da att de studieresultat som gymnasiebety-
get samvarierar med troligtvis inte samva-
rierar med de andra urvalskriterierna.

Det starkaste sambandet fanns mellan
omtentor och X IG, troligtvis eftersom IG pd
en kurs ar en forutsattning for att fa skriva
en omtentamen. Eftersom ¥ IG endast tar
hansyn till att kadetten 6verhuvudtaget har
erhallit betyget IG pa en kurs (d v s forsta
tentamen resulterade inte i G eller VG), blir
sambandet med ¥ omtenta inte ”1”. Detta
ar fordelaktigt da vi vill mata studieresul-
tatet pa olika satt for att fa en sd komplett
bild som mojligt.

Ett negativt samband mellan ¥ omtentor
och ¥ VG idr ocksd rimligt, dd undersok-
ningens matt av ~ VG endast mater utfallet
av det forsta tentamentillfallet. T och med
detta forsakas ett tillfalle att uppna betyget
VG med att man erhéller IG och far skriva
en omtenta.

De starkaste sambanden uppmaittes mel-
lan gymnasiebetygen och studieresultaten.
Detta tyder pa att det finns beldgg dven for
OP vad avser gymnasiebetygets prognostis-
ka validitet.5®

Lamplighetsbedomningen hade en
ldg samstammighet med studieresulta-
ten. Detta kan ha manga anledningar.
Lamplighetsbedomningen syftar inte till att
vara ett mdtt pd individens akademiska for-
madga. Orsaken skulle ocksad kunna vara de
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statistiska egenskaperna hos lamplighetsbe-
domningen som variabel.’” Om man ser till
lamplighetsbedomningens fordelningsdia-
gram for kullarna ser man att endast tre av
fyra varden ar representerade. Denna sned-
fordelning skulle till del kunna forklara de
laga korrelationerna. Meritvirde II, som ar
starkt paverkad av limplighetsbedomning-
en, visar i sin tur ldga samband med studie-
resultatet.

Vitsordets parameter Limplighet i be-
fattning visade ett samband med X VG for
OP 10-13, och bdda parametrarna i vitsor-

Figur 8.6. £ IG for OP 11-14

det visade samband med X IG for OP 11-14.
Aven om korrelationen visar sig vara signi-
fikant sd dr det inte sarskilt troligt att sam-
bandet dr kausalt, speciellt i beaktande av
andra samband gentemot for studieresulta-
tet som ar laga.

Med de nimnda urvalskriteriernas sam-
band med studieresultaten i dtanke gar det
att forestilla sig hur i sin tur meritvarde I
respektive meritvardet Il samvarierar med
studieresultatet. For detta syfte kan man
overviga de olika urvalssystemens utform-
ning, d v s att meritvarde I 4r en produkt

Variabler X SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Lamplighets-
1 | bedémning 33,29 | 10,94 -
Limplighet i
> | befattning 7,58 0,8 0,01 -
Kunskaper &
3 | fardigheter 7,62 0,8 | -0,05 0,51 -
4 | Gymnasiebetyg 17,62 3,01 -0,18 -0,02 | -0,09 -
5 Meritvirde 1 35,02 | 10,96 -0,06 0,49% | 0,54% | 0,46% -
6 | Meritvirde II 66,12 | 10,85 0,96™ 0,11 0,03 0,09 0,14 -
7 | X omtentor 1,26 0,28 0,1 0,03 -0,01 | -0,46%| -0,24"| -0,02 -
8 | VG 0,18 0,19 0,03 0,30% 0,14 0,25% | 0,30% 0,13 | -0,52% -
9 | Z1G 0,28 0,21 0,11 -0,07 -0,IT | -0,54%| -0,38%| -0,05 0,93" | -0,52% -

Tabell 2.1. Medelvirde (X), spridningsvirde (SD) samt korrelationsmadtt (r) for OP 10-13. Samtliga test
var 2-sided. (* Korrelationen var signifikant vid p < 0,05)
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Variabler X SD T 2 3 4 5 3 7 8 9
Limplighets-
T bedémning 26,89 | 14,14 -
Limplighet i
2 befattning 7,67 0,98 0,17 -
Kunskaper &
3 firdigheter 7,52 0,99 0,09 | 0,57% -
4 Gymnasiebetyg 17,78 2,35 0,17 0,08 0,2 -
5 Meritvirde I 37,59 | 11,79 0,19 0,72% | 0,77%| 0,497 -
6 Meritvirde 1T 59,87 | 15,12 0,98% | 0,28%| 0,227 | 0,34%| 0,35 -
7 ¥ omtentor 1,26 0,25 -0,06 -0,18 -0,I9 | -0,4I%| -0,41%| -0,I§ -
8 T VG 0,2 0,18 0,17 0,1 0,05 0,48% | 0,31%| o0,25%| -0,59% -
9 T 1G 0,24 0,23 -0,05 | -0,22% | -0,24%| -0,40%| -0,43%| -0,14 0,98%| -0,59% -

Tabell 2.2. Medelvirde (X), spridningsvirde (SD) samt korrelationsmadtt (r) for OP 11-14. Samtliga test
var 2-sided. (* Korrelationen var signifikant vid p < 0,05)

av urvalskriteriernas faktorer och att me-
ritviarde II 4r en summa av urvalskriterier-
nas termer. Darfor ter sig det liga samban-
det mellan meritvardet II och urvalskriteri-
erna inte sdrskilt markligt, detsamma giller
det medelsamband mellan meritvarde I och
urvalskriterierna.

Analys av sambandens styrka

Gymnasiebetyget visade overlag de star-
kaste sambanden med studieresultatet.
Samtidigt visade de olika meritvarden sam-
band med studieresultatet. Det gar att fil-
trera bort gymnasiebetygets influens ur
meritvarden och dirmed undersoka hur
bra de respektive meritvirden samvarierar
med studieresultaten utan gymnasiebety-
get. Endast sambandet mellan meritvirde
IT och studieresultatet for OP 11-14 kom-
mer att undersokas vidare, eftersom det
var det enda sambandet som visade ett sig-
nifikant utslag. Det som framgar i Tabell
3 4r att utan gymnasiebetyget dr samban-
den mellan meritvarde IT och studieresul-
tatet laga.

32

sp t df p
X~ omtentor -0,009 0,086 1/80 0,932
2 VG 0,092 0,943 1/80 0,348
> IG 0,003 0,028 1/80 0,977

Tabell 3. Semi-partial korrelationsanalys mellan
meritvdrde II och studieresultatet for OP 11-14.
12 semi-partial korrelationskoefficient.

I Tabell 4.1 samt 4.2 filtreras gymnasiebe-
tyget ut ur meritvarde I. Detta for bada kul-
larna eftersom signifikanta varden uppmat-
tes i bada fall. Utan gymnasiebetygets inver-
kan visar sig sambandet mellan meritvarde
I och studieresultat inte vara signifikant i 4
av 6 fall. De sambanden som fortfarande ar
signifikanta dr de mellan ¥ omtentor samt £
IG och studieresultatet for OP 11-14.

rsp t df p
2~ omtentor -0,031 -0,300 1/74 0,766
> VG 0,209 1,902 1/74 0,061
2 1G 0,145 -1,504 1/74 0,137

Tabell 4.1 Semi-partial korrelationsanalys mellan
meritvdrde I och studieresultatet for OP 10-13
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Tabell 4.2 Semi-partial korrelationsanalys mellan
meritvdrde I och studieresultatet for OP 11-14

Vidare stills meritvirde I mot  omtentor
samt X IG i ett konfidensintervall i Tabell 5.
Mest sannolikt dr det redan kinda virdet, 7.
Intervallet i tabellen nedan visar hur r kan
variera med 95 % sannolikhet.

r 95 % CI
¥ omtentor -0,414 -0,43 till -0,03
> 1G -0,425 -0,45 till -0,05

Tabell 5. Konfidensintervall for meritvirde 1 stallt
mot studieresultatet for OP 11-14. 95 % CI:
95 % konfidensintervall.

Gymnasiebetygets sannolika samvariation
med studieresultatet ses i Tabell 6.1 samt
6.2.1 5 av 6 fall ses ett samband, aven vid
detiprincip simsta tinkbara virdet, mellan
gymnasiebetyget och studieresultatet. Med
tanke pa tidigare forskning vad avser gym-
nasiebetyget dr det mer sannolikt att dess
ligre samband med £ VG och studieresul-
tatet for OP 10-13 dr det avvikande resulta-
tet, snarare an att alla andra samband mel-
lan gymnasiebetyget och studieresultatet ar
tillfalligheter.

r 95 % CI
¥ omtentor -0,46 -0,62 till -0,26
VG 0,25 0,03 till 0,45
> 1G -0,54 -0,62 till -0,36

Tabell 6.1 Konfidensintervall for gymnasiebetyget
stallt mot studieresultatet for OP 10-13

sp t df p r 95 % CI
> omtentor -0,244 -2,480 1/80 0,015 Z omtentor “0,41 -0,57 till -0,21
2 VG 0,083 0,850 1/80 0,401 VG 0,48 0,29 till 0,63
> 1G 0,265 -2,690 1/80 0,009 *16 “0-40 0,56 till -0,20

Tabell 6.2 Konfidensintervall for gymnasiebetyget
stallt mot studieresultatet for OP 11-14

Slutsatser

Fragan undersokningen syftade till att be-
svara var: vad dr konsekvenserna av den
nya viktningen for meritvardessystemets
prognostiska validitet for studieresultatet?

Den nya viktningen av meritvardet (merit-
varde II) synes skilja sig fran den foregaen-
de viktningen (meritvirde I) vad avser dess
prognostiska validitet mot studieresultatet.
Det som kan observeras fran undersokning-
ens resultat ar att meritvarde II och studie-
resultatet hade ett overlag svagt samband.
Meritvarde II dr beroende av urvalskriteri-
ernas varde. Det kan darmed aldrig preste-
ra bittre 4n summan av dessa.’® I detta fall
visade det sig att alla urvalskriterier, forut-
om gymnasiebetyget, hade ett svagt sam-
band med studieresultatet.

Vitsorden tycks inte kunna utgora en
prediktion for studieresultatet for var-
ken OP 10-13 eller OP 11-14. Detta gil-
ler dven limplighetsbedomningen som
samvarierar svagast med studieresultatet.
Lamplighetsbedomningen utgor halften av
det totala vardet av meritvirde Il vilket inne-
bar att meritviarde II prognostiska validitet
kommer att paverkas kraftigt av lamplig-
hetsbedomningens ldga samvariation med
studieresultatet.

Meritvirde I visade storre samband med
studieresultatet. Detta tyder pa att den fo-
regdende viktningen av urvalskriterierna ir
lampligare for att premiera hogre studiere-
sultat. Det uppstallda konfidensintervallet
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visar att sambandet mellan meritvarde T och

studieresultatet for OP 11-14 i basta fall ar

medelstarkt. Darfor dr det svdrt att uttala sig

om meritvirde I prediktiva virde for studiere-
sultatet. Sarskilt svart blir det nar man betan-
ker att detta samband endast framtradde for

OP 11-14.

Enligt Biccman och Wolgers tidigare forsk-
ning tycks meritvirde I visa ett av de star-
kaste sambanden med studieresultatet.>® Den
forskningen tog inte hansyn till gymnasiebe-
tyget eller vitsordet som ingick i meritvar-
de I. Det kan inte uteslutas att de samband
som mattes i deras undersokning dven de
var orsakade av gymnasiebetyget.

Det tycks att gymnasiebetyget ar den fram-
sta prediktorn for studieresultatet, sett till
OP:s urvalskriterier. Enligt Cliffordson och
Berndtsson®® samt Svensson et al®" forskning
visade gymnasiebetyget dven ett gott sam-
band med studieresultatet pa civil hogskola.
Aven om OP undervisas pa en militir hog-
skola kan detta samband uppmiitas, vilket
skulle kunna tala for utbildningens likheter
med civil hogskoleutbildning.

Diskussion

Sett till den prognostiska validiteten verkar
meritvarde II innebdra en forsimring gen-
temot meritviarde 1. Detta kan vara orsa-
kat av lamplighetsbedomningens ldga sam-
band med studieresultatet. Samtidigt visar
gymnasiebetyget den forhdllandevis star-
kaste prognostiska validiteten.

Om undersokningen kunnat omfatta samt-
liga sokande individer och inte bara de an-
tagna till OP hade troligtvis sambandet vi-
sat sig vara starkare mellan variablerna, ef-
tersom den 6kade mangfalden i urvalet ha-
de tillatit hogre spridning. Det finns sam-
tidigt ingen anledning att tro att de rela-
tiva forhallandena mellan sambanden ha-
de skiljt sig.
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Studieresultatet tycks ha en liknande for-
delning mellan OP 1o-13 samt OP 11-14.
Om fordelningen hade varit annorlunda
skulle dven meritviardenas och urvalskrite-
riernas samband med dem kunna vara an-
norlunda.

Soktrycket till OP 10-13 var hogre an till
OP 11-14.°* Om man ser till Tabell 2.1 samt
Tabell 2.2 har OP 10-13 hogre genomsnitt-
ligt meritvarde Il an OP 11-14. Om urvals-
grupperna antas vara liknande bada &ren,
kan det antas att det krdvdes hogre merit-
virde II for de kadetter som blev antagna
till OP 10-13 4n motsvarande kadetter for
OP 11-14.%

Lamplighetsbedomningen paverkar starkt
meritvarde II och var genomsnittligt hogre
for OP 10-13 dn for 11-14. Det skulle kun-
na vara orsakat av det hogre soktrycket till
OP 10-13, men dven vara orsakat av att
Totalforsvarets Rekryteringsmyndighet, som
utfor bedomningarna, anpassade sina krite-
rier for lamplighetsbedomningens betyg.

Undersokningens slutsatser forklarar gym-
nasiebetygets forhillandevis goda prognostis-
ka validitet. De i undersokningen uppmatta
korrelationerna dr matt pa linjara samband.
Ett mycket hogt gymnasiebetyg i forhallan-
de till utbildningens innehall anser dock be-
skriva den sokande som 6verkvalificerad.®*
Det finns en risk att en overkvalificerad in-
divid kan genomfora OP med simre stu-
dieresultat i forhéllande till gymnasiebety-
get. Detta da det antas att den 6verkvalifi-
cerade inte stimuleras av nivan pd OP. Det
ar da mojligt att gymnasiebetyget inte star
i direkt proportion till studieresultatet ut-
an att sambandet 4r kurvlinjirt.®S Detta bor
gilla samtliga urvalskriterier.

Ett problem som kan uppsta i forskning
om testvaliditet ar att urvalet som under-
soks ir selekterat med avseende pd testda-
ta, i detta fall meritvardet samt urvalskri-
terierna. Detta beror pd att man antagit



en delgrupp av alla sokande till en utbild-
ning. Urvalskriterier, meritviarden och stu-
dieresultat representerar endast de individer
som blev antagna till utbildningen. De som
antas ar ofta systematiskt annorlunda och
mindre varierande 4dn det ursprungliga urva-
let, d v s alla som sokte OP. Ett exempel pd
detta ir vitsordets skala, som i urvalet kan
variera mellan 1-10. De kadetter som slut-
ligen antogs har samtidigt endast en skala
fran s-1o, vilket begransar mattet.®® Detta
ar ett uttryck for ”restriction of range”, allt-
sd en begrinsning i spridning.®”

Liknande begransning av spridning kan
ha paverkat meritviarde II av tva skal. Det
forsta dr att meritvarde IT var den variabel
som lag till grund for urvalet av de kadetter
som deltog i undersokningen. Darmed har
resterande part av urvalet bortfallit i storre
utstrackning dn for de andra urvalskriteri-
erna. Det andra skilet dr att lamplighetsbe-
domningen dels har en stor paverkan pa me-
ritvarde IT och dels att det pavisar en sned
fordelning. Det gar inte att beldgga att re-
sultaten skulle vara orsakade av dessa svag-
heter inom ramen for den genomforda un-
dersokningen. Med hinsyn till detta tycks
meritvirde II prognostiska validitet for stu-
dieresultatet vara valdigt skort.

Denna undersoknings resultat ger beligg
for att individer som lyckas i en skolform
sannolikt aven lyckasien annan, vilket stim-
mer Overens med Cliffordson och Berndtsson
(2007) samt Svensson et al. (2001) studier.
Cliffordson och Berndtsson hivdar i sin stu-
die att det kanske just 4r gymnasieutbildning-
ens langa period®® och manga olika lirares
inflytande som ger betyget dess reliabilitet.
En del forskare havdar att gymnasiebetyget
har for stor inverkan pa urvalet:

”Gymnasiebetygen har stor vikt i krav pa
och urval av elever till OP. Det finns en risk
att kunskapsinhimtning, daribland meka-
nisk sddan - ’korvstoppning’ — tranger un-
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dan personer som har de ritta egenskaperna
men saknar akademiska ambitioner. Goda
potentiella officerare riskerar harigenom att
aldrig ges mojligheten att bli officerare.””®
Det kan vara sa att "akademiska ambitio-
ner” och ”de ritta egenskaperna” ar sva-
ra att forena. Huruvida gymnasiebetyget
har en ”stor” vikt for krav och urval till
OP, d v s meritvirde II, kan och bor fort-
satt diskuteras.

Denna undersokning studerar enbart OP:s
teoretiska kurser, dirfor kan endast den
prognostiska validiteten for dessa virde-
ras. Samtidigt tycks de praktiska kurserna
inte paverka kadetternas mojlighet att er-
hélla examen i samma utstrackning som de
teoretiska kurserna.”" Optimalt hade varit
om meritvardet hade haft ett hogt samband
med studieresultatet och individens presta-
tioner i yrket.”*

Syftet med OP ar att skapa forutsittning-
ar for kadetternas framtida yrkesutovande i
FM. Dirfor borde kadetternas prestationer
under utbildningen kunna predicera kadet-
ternas framtida prestationer i sitt yrkesverk-
samma liv. Om s4 inte ar fallet kan det ty-
da pa utbildningsmalen inte taktar med de
krav som yrket sedan stiller.”> Om OP ut-
bildningsinnehdll 6verensstimmer val med
professionens krav understryker denna un-
dersokning gymnasiebetygets prediktion for
ett gott studieresultat. Vill FM och FHS sa-
kerstilla ett gott studieresultat vid OP och
ddrmed minska risken for att kadetter in-
te klarar av utbildningen, borde influen-
sen av gymnasiebetyget i OP:s urvalssys-
tem starkas.

Om inte OP skapar goda forutsittning-
ar for kadetternas framtida yrkesutovan-
de kan det tyda pd att utbildningsmalen in-
te taktar med de krav som yrket stiller. D&
denna undersokning varken analyserar de
praktiska delarna av OP eller viarderar hu-
ruvida nyutexaminerade fran OP ar lamp-
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liga officerare kan det vara av virde att stu-
dera detta vidare.

”Validering av tester ar en dyrbar och
tidskravande aktivitet. Data pd arbets-
resultat mdaste insamlas och relateras till
testresultaten.””# Utvecklingen av OP bor
genomforas kostnadseffektivt. Darfor ar
det viktigt att ett stabilt urvalssystem ska-
pas. Att konstant folja upp urvalssystems
forandring ar i sig inte kostnadseffektivt.
Darfor kan det vara limpligt att olika sam-
arbeten soks for fortsatt utveckling av OP,
forslagsvis kring motsvarande utbildningar
utomlands.” I dessa samarbeten kan jam-
forelser goras och bredare analysunderlag
inhimtas.
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